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Ouverte à l’année, depuis 1981 dans le quartier Centre-Sud, la Maison de jeunes
Quinka-Buzz offre un milieu de vie qui favorise l’initiative, la résolution de problèmes,
la découverte de soi et des autres, l’autonomie, l’ouverture et l’estime de soi, par la
vie de groupe et les activités offertes. C’est un milieu enraciné dans sa communauté,
à l’image des adolescent.es qui le fréquentent, un milieu par, pour et avec les jeunes,
mais aussi un lieu de loisirs de plaisir et de découverte. Les jeunes sont
encouragé.es à développer leur potentiel afin de devenir les personnes qu'ils.elles
souhaitent devenir. Ces jeunes peuvent trouver soutien et accompagnement dans
un environnement sain et sécuritaire , où l’on retrouve une équipe à l’oreille attentive,
qui sait répondre à leurs besoins afin d’améliorer leur qualité de vie.
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Qui sommes-nous?

Notre mission
Un lieu de rencontres pour devenir des citoyen.nes critiques, actif.ves
et responsables. La maison de jeunes est un espace qui favorise
l’établissement d’une relation significative entre les adultes qui y
travaillent et les jeunes. Accompagnés tout au long de leur passage
par l’équipe d'animation, les jeunes, fréquentent notre milieu sur base
volontaire. Notre vision est d'aborder les ados dans leur globalité,
comme des personnes capables de trouver des solutions, d’être
inventives et de contribuer au développement de leur communauté.

C'est quoi une maison des jeunes ?
La Maison de jeunes est une association de jeunes et d’adultes qui se sont
donné la mission, sur une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un
lieu de rencontre animé où les jeunes de 12 à 18 ans, au contact d’adultes
significatif.ves, pourront devenir des citoyen.nes critiques, actif.ves et
responsables.
(RMJQ, Cadre de référence sur les pratiques en maisons de jeunes, 2012, p.7)
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MOT de l’équipe

L’année 2024-2025 marque une période de transition importante pour la Maison
des jeunes Quinka Buzz. De nouveaux.elles intervenant.es ont rejoint l’équipe avec
des changements à la direction également, apportant avec eux.elles des idées
fraîches et une vision renouvelée, adaptée aux réalités d’une jeunesse en constante
évolution.

Dans le respect des valeurs fondamentales de la maison des jeunes, un
réaménagement des espaces a été entrepris afin que chaque jeune puisse se sentir
accueilli.e, écouté.e et trouver pleinement sa place au sein de notre milieu de vie.

La fréquentation moyenne, qui se situe autour de 13 jeunes par soir, atteignant
parfois jusqu’à 30, témoigne clairement de la pertinence des actions et des projets
mis en place cette année. Ces résultats confirment que les choix posés étaient à la
fois justes et nécessaires pour répondre aux besoins des jeunes que nous
accompagnons.
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mot du CA

Cette année a été particulièrement marquante pour le Conseil d’administration,
tant par les projets réalisés que par le renouveau au sein de l’équipe. L’arrivée de
quatre nouveaux administrateurs.trices, qui ont généreusement accepté d’offrir de
leur temps et de leur expertise, a contribué à enrichir nos réflexions et à faire
progresser les dossiers en cours. Nous avons eu le privilège de compter sur la
participation de trois jeunes administrateurs.trices, soit le nombre maximal permis,
dont l’engagement et les perspectives nouvelles ont été précieux.

Le projet majeur de l’année a été la rénovation de la Maison des Jeunes Quinka-
Buzz, un chantier d’envergure qui a permis d’assurer la pérennité des lieux. Cette
initiative, essentielle pour garantir un environnement accueillant et sécuritaire,
constitue une première étape importante dans la vie de l’organisation et reflète
l’engagement du Conseil à soutenir la mission de la Maison des Jeunes Quinka-Buzz
de façon durable pour les prochaines années.

Par ailleurs, un comité du Conseil a amorcé la révision et la clarification des
règlements généraux. Cette démarche, nécessaire afin d’en faciliter la
compréhension et l’appropriation par l’ensemble des membres, représente
également un projet important pour assurer la bonne gouvernance et la
transparence de l’organisation.

Le Conseil tient à exprimer toute sa reconnaissance envers l’équipe d’animation et
la direction, dont le travail constant, le dévouement et la créativité contribuent
chaque jour à faire de la Maison des Jeunes Quinka-Buzz un milieu dynamique et
essentiel pour les jeunes de notre communauté.

Pour finir, nous sommes fier que la participation de nos membres, contribue à faire
de la Maison des Jeunes Quinka-Buzz un pilier du quartier Centre-Sud.
L’équipe du C.A.
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mot du directeur général par
intérim

C’est avec un immense plaisir que je vous présente le rapport annuel de notre Maison
des jeunes. Arrivé en poste en février dernier, j’ai rapidement mesuré toute l’ampleur du
travail déjà accompli et la force de l’engagement collectif qui fait vivre notre organisme.
Cette année, la Maison des jeunes a relevé de gros défis, et elle a encore une fois
démontré sa solidité grâce à ses membres, son conseil d’administration et son équipe.

La première phase de travaux a été le fil conducteur de l’année, mobilisant énormément
d’énergie du CA, de Mélissa (qui a assuré la direction par intérim avec brio) et de toute
l’équipe. En l’absence de direction générale, le CA a pris ses responsabilités et a mis en
place toutes les conditions pour que notre mission auprès des jeunes ne soit jamais
compromise. Je tiens à souligner leur implication et à dire à quel point je me considère
chanceux d’arriver dans une organisation si bien soutenue.

Le nombre de membres a connu une belle croissance tout au long de l’année, et je suis
fier du travail accompli par l’équipe pour s’adapter à cette fréquentation qui a
littéralement explosé. Nous avons repensé les lieux afin de continuer à offrir un milieu
accueillant, sécuritaire et stimulant pour tous et toutes les jeunes qui franchissent nos
portes.

Un énorme merci à nos partenaires financiers et communautaires, sans qui rien de tout
cela ne serait possible. Leur appui nous permet de continuer à rêver grand et à bâtir
des projets à la hauteur des besoins des jeunes de notre milieu.
Je suis très optimiste pour l’année à venir. 

La Maison des jeunes est en pleine évolution, portée par l’implication de ses membres,
la créativité de son équipe et le dynamisme de son CA. Les projets fleurissent et les
idées ne manquent pas : une chose est certaine, on n’aura pas le temps de s’ennuyer!
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les membres

En fréquentant Quinka-buzz, les jeunes, en se conformant aux normes d’admission
en vigueur, deviennent membres et sont donc inviter à participer aux rencontres
mensuelles du Comité des Jeunes afin de pouvoir donner leur avis et contribuer à
la programmation et l’organisation de leur milieu. Cette démarche leur permet de
se familiariser avec les processus décisionnels au sein de la Maison des jeunes. De
plus, ils acquièrent le droit de vote lors de l'Assemblée générale annuelle (AGA) et
au sein du Comité Jeunes. 

En 2024-2025, la fréquentation quotidienne moyenne a été supérieure à 13 jeunes
par jour, pour accueillir 134 jeunes différent.es à l'organisme et totalisant 2128
participations sur 161 journées d'ouverture. Nous avons plus que doublé notre
moyenne de participation quotidienne comparativement à l’année précédente
et lors du dernier trimestre la moyenne était de 19 jeunes/jour. 

Les jeunes qui fréquentent la maison des jeunes viennent en grande majorité de
l’école Pierre Dupuy et pour quelques un.es de l’école Jeanne Mance. La moyenne
d’âge est située entre 12 et 15 ans et notre fréquentation est marquée par une belle
mixité entre filles et garçons, tout en demeurant inclusive envers les jeunes de
toutes identités de genre.

http://un.es/
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Les bénévoles

Pour la maison des jeunes ce bilan est le moment de mettre en valeur le travail et le
dévouement des personnes qui s’impliquent pour permettre à notre mission de
perdurer. Il est important de reconnaître l’énorme travail que le conseil d’administration
a réalisé cette année. En l'absence de la direction générale, le CA a poursuivi ses
démarches de rénovation. Dans la gestion du quotidien, le CA s'est appuyé sur
l'expertise d'une consultante et a embauché une direction intérimaire.. Des tâches
auxquelles on ne s’attend pas lorsqu’on s’engage à donner quelques heures par mois
dans un conseil d’administration. Sans eux la situation aurait été très très délicate,
ils.elles méritent une énorme reconnaissance. Un gros merci à chacun.e d’entre vous:
Victor Fernandes, Olivier Tremblay-Dara, Mélanie Judas, Waël Wahab, Rémi Liaud et nos
administrateurs.trices jeunes: Thomas Pearson, Rosa-Lee Ulysse Lefebvre et Félycia
Labrie.
Une autre personne nous a grandement aidé cette année, il s’agit de Renaud Doppelt.
Renaud a découvert notre maison des jeunes grâce à un ami de la direction et a
souhaité apporter son aide. Il a travaillé bénévolement sur une refonte totale du site
internet. Notre site a désormais fière allure et c’est grâce à Renaud, merci beaucoup
pour ton implication !

Soirée des bénévole 2025
 Le 22 mai 2025 a eu lieu la Fête des
bénévoles oganisée par l’arrondissement
Ville-Marie, un événement pour célébrer
les bénévoles qui se sont démarqué.es
dans différents organismes de Ville-Marie.
3 membres de notre conseil
d’administration s’y sont rendus afin de
réseauter et de profiter de la soirée
(photo ci-dessous)



Le Comité Jeunes est un des piliers central de Quinka-buzz et de toutes les activités
impliquant les jeunes. Il représente l'organe démocratique où les membres prennent
des décisions concernant la Maison des jeunes. Être membre de la maison des jeunes
Quinka-Buzz confère le droit de participer aux votes lors de l'Assemblée générale
annuelle (AGA) ainsi qu'au Comité Jeunes, qui se réunit mensuellement. De ce fait, les
jeunes ont l'opportunité d'influencer le choix des activités, l'élaboration du calendrier
mensuel, les règlements ou le fonctionnement, les achats, le choix des horaires
d’ouverture, le recrutement et l'évaluation du personnel, garantissant ainsi une gestion
efficace de la Maison des jeunes. 

Le Comité Jeunes est également une belle initiation à la vie citoyenne car c'est au sein
de cette instance que les jeunes peuvent expérimenter les mécanismes démocratiques
et exercer leur pouvoir sur leur environnement de vie, tout en développant leur sens
critique. La liberté d'expression, le respect mutuel et l'écoute active sont des valeurs
fondamentales de ce processus. L’équipe d’intervention joue un rôle important dans
l’accompagnement de ce processus décisionnel et dans les réflexions.                                                   
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le comité jeunes

En plus d'être un lieu de discussions et de
décisions, les représentant.es jeunes siégeant sur
le C.A sont les intermédiaires entre le conseil
d'administration et les membres jeunes. Cette
année, nous avons fait 10 rencontres du comité
jeunes avec 142 participations des jeunes, ce qui
nous donne une moyenne de présence de 14
jeunes par comité, montrant ainsi l’intérêt des
jeunes à être porteurs.euses des décisions qui
concernent leur milieu.



En 2024-2025, les jeunes ont été au cœur de la vie à la Maison des jeunes. Tout au long
de l’année, nous leur avons offert une programmation diversifiée, mêlant plaisir,
expression de soi, apprentissages et réflexions. À travers des activités ludiques,
artistiques, culturelles, sportives ou de prévention, chaque moment visait à créer un
espace sécuritaire, inclusif et stimulant.

Les activités ont été conçues pour répondre aux réalités des jeunes, tout en soutenant
leur développement personnel, social et citoyen. Le vivre-ensemble a constitué une
trame constante, portée par des valeurs de respect, de partage et d’écoute.

Cette année a été marquée par une forte hausse de la fréquentation, bouleversant la
dynamique du groupe. Autrefois favorisée par une plus faible participation, la prise de
décision collective s’est complexifiée avec l’arrivée de nombreux·euses nouveaux·elles
jeunes. Ce changement a parfois été difficile à accueillir pour les jeunes déjà
impliqué·es, confronté·es à l’émergence de nouvelles voix.

L’apprentissage de la démocratie par le biais des comités de jeunes a donc nécessité
un accompagnement soutenu de l’équipe. Ce processus exigeant a permis de
développer des compétences sociales essentielles : écoute, négociation, respect des
différences et recherche de consensus.
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le rapport d’activité

Chaque moment passé avec les jeunes est une occasion précieuse de renforcer les liens,
d’approfondir la relation et de les découvrir dans leur unicité pour les accompagner avec

justesse au rythme de leur développement.



Objectif :
Favoriser un climat de respect, d’écoute et de solidarité au sein de la Maison des
jeunes, pour construire un espace inclusif où chacun·e se sent accueilli·e, entendu·e et
valorisé·e.

Description :
Le vivre ensemble est un fil conducteur qui traverse toutes les activités à la MDJ. Cette
année, nous avons mis l’accent sur l’inclusion, la gestion des conflits et la participation
démocratique. L’augmentation importante de la fréquentation a demandé un
accompagnement soutenu des jeunes dans l’apprentissage de la démocratie,
notamment à travers le comité des jeunes, pour favoriser l’expression de voix diverses.
Les temps libres ont aussi occupé une place centrale. Ils sont pour nous un levier
éducatif. Ils permettent aux jeunes de suivre leurs envies du moment, tout en nous
offrant l’espace d’entrer en relation de manière authentique, d’observer les dynamiques,
de faire émerger les besoins et dorienter nos actions/interventions. L’environnement
est ajusté en continu pour permettre l’improvisation dans la mise en place d’activités.
Des règles de vie ont été coconstruites avec les jeunes, pour garantir un climat
sécuritaire et propice au développement de chacun·e. Nous avons également organisé
des activités visant à renforcer la cohésion de groupe, la résolution pacifique des
conflits et l’ouverture à l’autre. Enfin, un réaménagement complet de l’espace a été
réalisé afin de mieux répondre à la hausse de fréquentation. Plusieurs petits espaces
ont été créés pour permettre à différents groupes de cohabiter, tout en offrant des
zones plus calmes et propices à l’intimité.
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Le vivre ensemble et la force des
temps libres
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Activités récréatives et
culturelles

Objectif :
Favoriser le plaisir, la découverte et le bien-être des jeunes, tout en leur offrant un espace
structuré pour explorer leurs goûts, leurs intérêts et leur identité. Ces activités soutiennent
le développement de l’estime de soi, du sentiment de compétence et du respect mutuel,
tout en stimulant l’engagement dans la vie collective de la Maison des jeunes. À travers le
jeu et la culture, nous travaillons l’expression de soi, la socialisation, l’ouverture aux
différences et le vivre-ensemble dans un cadre inclusif.

Description :
Les activités récréatives et culturelles occupent une place centrale à la MDJ. Elles offrent
aux jeunes un espace pour s’amuser, socialiser et explorer de nouveaux horizons. En
découvrant une variété d’expériences, les ados apprennent à mieux se connaître, à identifier
leurs goûts, leurs forces et leurs limites. Ce processus d’exploration favorise le
développement de leur estime de soi, de leur autonomie et de leurs compétences sociales.
Ces moments sont aussi des occasions de rencontres enrichissantes, où le respect des
différences se vit dans un cadre convivial et structurant.

Voici quelques exemples d’activités réalisées
cette année:
-Activités thématiques (Halloween, Noël,...)
-Sortie au biodôme, au cinéma, au laserquest
-Quizz, tournois, phasmophobia et activités en tout
genre créées par l’équipe.
-3 sorties au centre des mémoires Montréalaises
pour des ateliers destinées à nos jeunes.
-Activités sportives (volleyball, soccer,...)
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Expression de soi et création
artistique

Objectif :
Permettre aux jeunes d’explorer différentes formes d’expression afin qu’ils·elles
découvrent celles qui leur correspondent le mieux. Ces activités favorisent la
découverte de soi, le développement de compétences et l’ouverture à de nouveaux
horizons.

Description :
Tout au long de l’année, les jeunes ont exploré différentes formes d’expression. Ces
activités sont à la fois des occasions de libérer la créativité et des moments
d’apprentissage. Un atelier animé par un humoriste professionnel a notamment permis
aux jeunes de découvrir l’humour comme moyen de communication et de critique
sociale, renforçant ainsi leur confiance en eux et leur capacité à s’exprimer en public.
Au-delà des activités artistiques, la Maison des jeunes encourage la prise d’initiative et
l’engagement à travers des projets collectifs et des comités, où les jeunes peuvent
développer des compétences transversales : leadership, organisation, travail d’équipe,
gestion des émotions. Ces expériences contribuent à bâtir une identité positive, à
valoriser les talents de chacun·e, et à préparer les jeunes à relever les défis de leur
parcours.

Voici quelques exemples d’activités réalisées
cette année:
-3 ateliers de création de capsules humoristique
accompagné par un humoriste de le Relève
-Graffiti au mur légal d’Hochelaga Maisonneuve
-Discussions/débats autour de sujets variés
(actualité, enjeux jeunesse,...)
-Initiation guitare/piano grâce au talent de notre
intervenant Matthieu 
-Dessin, peintures et diverses créations
artistiques
-Visionnement de films/documentaires



Objectif :
Éveiller la conscience des jeunes sur des sujets importants liés à la santé, aux relations
et aux comportements à risque dans un cadre sécurisant et respectueux, afin de
renforcer leur pouvoir d’agir et de les outiller pour faire des choix éclairés.

Description :
La prévention et la sensibilisation à la Maison des jeunes ne se limitent pas à des
ateliers ponctuels, mais s’inscrivent dans le quotidien à travers des discussions, des
confidences et un lien de confiance. Cette année, les jeunes ont été invité.es à réfléchir
sur des thèmes tels que la santé mentale, les relations amoureuses, la sexualité, la
consommation, l’intimidation, les réseaux sociaux et la gestion des émotions.
Les jeunes ont toujours le choix de participer, mais nous nous efforçons d’être créatifs
dans nos approches pour susciter leur intérêt et engagement. Nous varions les formats:
discussions, jeux, quiz, mises en situation, vidéos, témoignages et adaptons le ton selon
les groupes et contextes.
Ces interventions visent à déconstruire les mythes, normaliser la recherche d’aide et
repérer les situations de vulnérabilité pour orienter les jeunes vers les ressources
appropriées. L’écoute active et l’ouverture sont au cœur de notre approche, ce qui
contribue à la prévention précoce et au bien-être global des jeunes.
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prévention et sensibilisation

Voici un  aperçu des ateliers/discussions réalisées
durant l’année:
-Atelier “Mes finances, Mes choix” avec le CODEM/CJE
-Atelier “Spin ton stress” avec Arborescence
-Atelier sexo chaque mois grâce à notre intervenante
Juliette
-Atelier culinaire 2 fois par mois avec le Carrefour
solidaire
-Atelier prévention Vape
-Harcèlement/intimidation
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Atelier promouvant les saines
habitudes de vie

Objectif :
Encourager les jeunes à adopter des comportements favorisant
leur bien-être physique, mental et social, en leur offrant des
occasions d’apprentissage et d’expérimentation dans un cadre
convivial et non moralisateur.
Description :
La Maison des jeunes propose diverses activités pour soutenir le
développement de saines habitudes de vie. Cette année, les
jeunes ont participé à des ateliers de cuisine visant à découvrir
des recettes simples, savoureuses et nutritives, ainsi qu’à des
ateliers sexo éducatifs pour aborder la sexualité avec ouverture
et respect. Des activités physiques et des sorties en plein air ont
également été organisées pour promouvoir le mouvement, la
détente et le bien-être. Ces expériences concrètes permettent
aux jeunes d’apprendre à prendre soin d’eux-mêmes, de
développer des compétences pratiques et d’intégrer des
réflexes positifs liés à l’alimentation, au sommeil, à la gestion du
stress et aux relations harmonieuses. En favorisant ces habitudes
dans un cadre accessible et stimulant, la MDJ renforce
l’autonomie des jeunes et leur capacité à faire des choix éclairés
pour leur santé.
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les travaux de Rénovation

La phase 1 des travaux a quasiment été achevée durant cet exercice, seules quelques
petites finitions restent à faire. Ces travaux étaient essentiels pour la sécurité du
bâtiment et donc de notre Maison des jeunes. Voici les travaux réalisés:

- Fondations arrière du bâtiment, nous avons renforcé la base du bâtiment à l’arrière
pour assurer sa solidité et sa sécurité pour les années à venir.

- Au sous-sol, nous avons travaillé sur les structures de soutien (les poutres et solives)
afin de les sécuriser. Des calorifères ont aussi été installés pour prévenir l’humidité,
éviter le gel des conduites et protéger les fondations.

- Les briques de trois murs à l’arrière ont été refaites, et nous avons ajouté de l’isolation
dans le mur qui est collé à l’immeuble voisin. Cela garde la chaleur à l’intérieur et réduit
les pertes d’énergie.

- Un système de drainage a été installé autour du bâtiment et la pente de la cour arrière
a été corrigée pour éviter les accumulations d’eau et les risques d’infiltration.
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l’équipe

Cette année, l'équipe de la MDJ a été formée officiellement de 16 personnes : 8
administrateurs-trices; 2 personnes se sont succédé au poste de direction: une
consultante et une direction intérimaire en l’absence de la directrice en poste; 2
intervenant.es temps plein et 4 intervenant.es à temps partiel. Quinka-buzz a été
administré par un conseil d'administration composé de 8 membres bénévoles : 3
postes jeune dont un en suppléance, 5 postes étant occupés par des membres adultes
de la communauté provenant de différents milieux, et un poste réservé à la direction
sans droit de vote. Ensemble, nous avons géré le budget, les changements et
recrutements à la direction, contribué avec nos architectes, ingénieurs et partenaires
financiers pour l'avancement des travaux majeurs et différents travaux dans les
logements. Pour ce faire, les membres du C.A se sont réuni.es quinze (15) fois en plus
des rencontres de comité. Les membres élu.e.s de notre C.A. sont Victor Fernandes,
Olivier Tremblay-Dara, Mélanie Judas, Waël Wahab et Rémi Liaud, ainsi que nos
représentant.es jeunes Thomas Pearson, Rosa-Lee Ulysse Lefebvre et Félycia Labrie.

L’année a été marquée par plusieurs mouvements au sein de l’équipe. Six personnes ont
occupé des postes d’animation au cours de l’année : Matthieu Serannes, Audrey Ferron,
Driss Mossadeq, Juliette Renaud, Massitan Traoré et Clément Blondeau. Chacun·e a
contribué à faire vivre la Maison des jeunes dans une période marquée par de
nombreux défis. Nous souhaitons réellement souligner leurs capacités d’adaptation et
leur énergie créative pour avoir réussi à maintenir un milieu sain et sécuritaire dans
lequel les jeunes ont conservé une place centrale.
Ces départs, bien que marquants, reflètent aussi des réalités du milieu communautaire :
des postes à temps partiel, des transitions professionnelles ou personnelles, et parfois
des défis liés au bien-être. Nous les remercions sincèrement pour leur implication et
leur passage au sein de l’organisme.
Nous tenons aussi à souligner l’apport précieux de Mélissa Ouellet, consultante engagée
temporairement à l’été 2024 pour stabiliser la structure. Son intervention a permis de
poser les bases solides nécessaires à une nouvelle relance.
Enfin, c’est avec enthousiasme que David Karoumbata a rejoint l’organisme à titre de
directeur général par intérim en février 2025. Une nouvelle équipe est maintenant en
place depuis juillet, prête à bâtir sur les acquis et à ouvrir un nouveau chapitre. Nous
présenterons cette nouvelle équipe dans le prochain rapport annuel.

http://intervenant.es/
http://intervenant.es/
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concertations, implications et
collaborations

L’année 2024-2025 a été marquée par des ajustements importants au sein de l’équipe et
de la structure de la Maison des jeunes. Dans ce contexte, nous avons choisi de nous
recentrer sur nos fondations internes : recréer un climat stable, consolider nos pratiques, et
assurer une présence constante auprès des jeunes.
Ce choix temporaire, assumé, a nécessité de mettre en pause certaines collaborations et de
réduire notre participation aux instances de concertation. Cette posture visait à retrouver
une capacité d’action claire et durable, afin de mieux contribuer à l’écosystème
communautaire dans un avenir proche.
Malgré ces limites, nous avons maintenu des liens actifs avec plusieurs partenaires locaux,
participé à des échanges ponctuels et préparé les bases d’une reprise de notre
participation plus soutenue pour l’année à venir. Des démarches de relance ont déjà été
entamées, avec une volonté renouvelée de prendre pleinement part aux dynamiques du
milieu jeunesse communautaire.

Implications locales et concertations :
Table de concertation jeunesse Centre-Sud - Préparation de Squat ton Parc, Implication
régionale Regroupement des maisons des jeunes du Québec (RMJQ).
Collaborations communautaires :
Le Carrefour solidaire pour le projet Quinkantine permettant à nos jeunes de participer à
des ateliers de cuisine et d'avoir accès à des repas équilibrés à l'organisme.
L’organisme Spectre de rue dont le travailleur de rue a passé plusieurs soirées à la MDJ
avec une présence toujours appréciée des jeunes.
Arborescence et le CODEM/CJE pour les ateliers donnés à nos jeunes, ainsi que plusieurs
autres organismes du quartier Les organismes membres de la TCJCS et l'ensemble des
Maisons de jeunes membres du RMJQ de MTL/Laval, pour des comités, du prêt de
matériel, des activités, ou tout simplement des conseils, de la référence et du soutien
Collaborations externes :
MEM Centre des mémoires montréalaises qui a offert à nos jeunes 3 ateliers et
expositions de qualité
Exclam Montréal qui a permis à nos jeunes de participer à 3 “ateliers Exprim” animé par un
humoriste de la Relève.



La Maison des jeunes souhaite remercier tous ses partenaires financiers et les dons
reçus. Grâce à vous, l'organisme continue de répondre aux besoins des jeunes du
quartier depuis 1981. Sans vous, il serait impossible de mener à bien notre mission. De
plus, il convient de souligner que la réalisation des activités nommées dans le rapport
d'activité a été rendue possible grâce au financement accordé par le CIUSSS Centre-
Sud-de-l'île de Montréal et à l'arrondissement Ville-Marie, mais surtout grâce à la
participation active des jeunes. 

Nous remercions: 
Le programme de soutien financier pour les organismes communautaires (PSOC),
CIUSSS Centre-Sud: Financement à la mission
Arrondissement Ville-Marie pour le financement des activités loisirs
Espace pour la vie pour le don de billets d'entrée
Réchaud Bus pour les collations gratuites pour les ados
Le secrétariat à la jeunesse du Québec pour la subvention nous permettant de
financer une partie des rénovations de la maison des jeunes (PAFIJ)
Citoyen.nes, employé.es et parents pour les dons de matériel.

Nous voulions aussi remercier les organismes communautaires qui nous ont soutenu
dans nos projets et avec qui nous co-construisons un filet de sécurité fort pour les
jeunes du quartier ; Projet TRIP, Oxy-jeunes, le RMJQ de MTL/Laval, Centre Jean-Claude
Malépart, Le carrefour Jeunesse Emploi, Spectre de Rue, Le Carrefour solidaire, Les
Chemins du Soleil, La table de concertation jeunesse centre-sud ainsi que tous ses
membres.
Toutes les personnes/entreprises qui nous ont envoyé des dons cette année.
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partenaires financiers et dons



Conseil d'Administration :
Procéder à la recherche de financement nécessaire à la réalisation de la phase 2 des
travaux de rénovation. 
Accompagner et soutenir l’équipe dans la mise en place de la structure
organisationnelle et dans la pérennisation des services offerts. 
Définir et adopter une planification stratégique à moyen terme pour la stabilisation et le
développement de la Maison des jeunes. 
Réviser et actualiser les règlements généraux afin d’en assurer la clarté et l’accessibilité
pour l’ensemble des membres. 
Poursuivre les efforts de diversification des profils au sein du CA, afin de refléter la
diversité de la communauté, d’enrichir les perspectives et de renforcer la
représentativité de l’organisation.

Direction :
Augmenter le financement de la maison des jeunes afin de poursuivre l’amélioration de
notre milieu en réactualisant le lieu et le matériel en accord avec le souhait des jeunes.
Terminer le recrutement et la formation de la nouvelle équipe afin de consolider notre
action.
Mettre en place et évaluer la nouvelle structure organisationnelle
Mettre à jour nos politiques internes et tous nos documents/processus de
fonctionnement.
Maintenir des liens solides entre la Maison des jeunes et la communauté.
Poursuivre le retour de notre implication sur les instances de concertation, à savoir la
TCJCS et le RMJQ.

Équipe :
Augmenter le sentiment d’appartenance des jeunes à la MDJ en accompagnant
l’implication des nouveaux.elles membres sur le comité des jeunes tout en maintenant
l’engagement des jeunes habitué.es.
Diversifier et enrichir notre programmation afin de continuer de rejoindre une grande
diversité de jeunes.
S’impliquer dans la vie communautaire et scolaire du quartier.
Continuer de faire évoluer le milieu de vie en s’adaptant aux besoins des jeunes.
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Facebook
Mdj Quinka-Buzz

Instagram
mdjquinkabuzz

Courriel
direction@mdjquinkabuzz.com

Merci pour 
votre attention !

Adresse
2102 rue Fullum H2K 3N7, Montréal

Téléphone
514 524-3008

Site Web
www.mdjquinkabuzz.com


