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Depuis 1981, la Maison des jeunes Quinka-Buzz offre aux adolescent·es
du quartier Centre-Sud un milieu de vie inclusif, sain, sécuritaire et
volontaire où chacun·e est accueilli·e avec respect, sans jugement.

Nous croyons que le développement des jeunes passe avant tout par la
qualité des relations qu’ils et elles construisent avec eux-mêmes, avec
leurs pairs et avec des adultes significatifs. C’est pourquoi nous créons

un environnement où chaque jeune peut trouver sa place, développer un
sentiment d’appartenance, découvrir ses forces et évoluer à son rythme.

Par une présence constante, des relations de confiance et des
expériences enrichissantes, nous accompagnons les jeunes dans le

développement de leur pouvoir d’agir afin qu’ils et elles puissent
renforcer leurs compétences, faire des choix éclairés,  devenir acteurs et

actrices de leur milieu de vie et développer pleinement leur potentiel,
selon leurs aspirations.
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Notre mission



“Depuis mon arrivée, j'ai eu la chance de bâtir
progressivement une relation de confiance avec
les jeunes. Ils.elles viennent maintenant me parler
spontanément, me demander des conseils,
partager leurs réussites comme leurs difficultés et
m'impliquer dans leurs projets. Sentir qu'ils me
font confiance et qu'ils me voient comme un
adulte de référence est très valorisant. “

Mon meilleur souvenir : “C’est sans aucun doute la
sortie de pêche. Voir les jeunes découvrir cette
activité, puis les entendre revenir me poser des
questions, me raconter leurs propres expériences,
a été particulièrement marquant. J'ai l'impression
d'avoir réussi à leur transmettre une passion qui
occupe une place importante dans ma vie. “
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Les MOTs de l’équipe

Luis
Intervenant

“ Je suis contente de travailler dans un contexte en
constante réflexion, où les améliorations sont
toujours pensées dans une optique de bien-être
des jeunes. J’apprécie aussi particulièrement de
travailler avec une direction basée sur la confiance,
ce qui contribue à un climat de travail sain et
stimulant. Je suis fière de pouvoir contribuer, de
près ou de loin, à l’évolution des jeunes et de voir la
confiance qu’ils développent envers nous . “

Mes meilleurs moments : “Jouer au billard, à FIFA ou
à Roblox avec les jeunes. Ce n'est pas un univers
que je connaissais mais ils ont pris le temps de
m'inclure, de me donner des conseils et de
m'apprendre à jouer. J'aime voir qu'ils inversent les
rôles et deviennent, ceux qui transmettent leurs
connaissances. Les voir m'encourager et être fiers
de mes progrès est un beau reflet de la relation de
confiance que nous avons construite.”

Célia
Intervenante
responsable
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Les MOTs de l’équipe

“Cette année à la MDJ a été remplie de beaux
moments. J'ai eu beaucoup de plaisir à
apprendre aux côtés des jeunes, à découvrir
leurs centres d'intérêt, leur langage et leur
réalité. Je suis très reconnaissante d'évoluer au
sein d'une équipe bienveillante qui partage le
même objectif: voir nos jeunes s'épanouir. “

Mes meilleurs moments : “ J’ai particulièrement
apprécié les ateliers de cuisine, qui permettent
de découvrir les jeunes dans un autre contexte
que les jeux vidéos ou les jeux de société.
Comme bon coup de l’année, je retiens
également la sortie de pêche. “Marie

Animatrice

“Dans cette première année complète à la MDJ, je
suis honoré d'avoir eu ma place dans une nouvelle
équipe qui a su s'adapter à une clientèle de jeunes
changeante dans un milieu évolutif. “

Mes meilleures moments : “Lorsqu’on se met tous
à chanter en faisant un rythme avec nos mains;
c'est grâce à des moments de communions
comme ceux-cis que je me sens investi auprès
des jeunes et que je constate une véritable
cohésion entre les jeunes et avec l’équipe. “ Vladimir

Animateur
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mot du CA

Au cours de la dernière année, la Maison des jeunes Quinka-Buzz a poursuivi son
évolution avec une même ambition : offrir aux jeunes du quartier un milieu de vie
sécuritaire, inclusif, accueillant et porteur de possibilités.
Le Conseil d'administration est fier d'avoir accompagné cette période de
développement. Plusieurs changements importants ont été réalisés, tant sur le plan
de la gouvernance que de l'organisation, toujours avec le souci de créer les
meilleures conditions possibles pour soutenir la mission de la MDJ.
Cette année a notamment été marquée par un important renouvellement au sein
du Conseil. L'arrivée de nouveaux administrateurs, combinée à la participation
active d'un jeune représentant, apporte des perspectives diversifiées qui
enrichissent nos discussions et orientent nos décisions vers l'avenir.
Nous sommes également heureux d'avoir vu se concrétiser la première phase des
travaux de rénovation de notre bâtisse. Cet achèvement nous permet d'avancer
avec plus de sérénité dans un immeuble reconsolidé. La MDJ a, elle aussi, bénéficié
d'une belle remise à jour de ses espaces permettant d'offrir aux jeunes un lieu en
adéquation avec leurs besoins.
L'année aura aussi permis de consolider les bases de l'organisation. Le travail
réalisé avec la direction et l'équipe a contribué à renforcer la stabilité de la MDJ, à
soutenir son développement et à préparer les projets qui façonneront les
prochaines années.
Au-delà de son évolution organisationnelle, l'organisme poursuit son rôle essentiel
auprès des jeunes du quartier Centre-Sud. Dans la dernière année la MDJ s'est
affirmée comme un milieu de vie incontournable, reconnu pour son impact positif
auprès des adolescent.es. 
Cette reconnaissance nous encourage à poursuivre notre développement avec la
même passion, afin que Quinka-Buzz demeure un acteur engagé et un moteur
positif pour la jeunesse du quartier.
Nous souhaitons remercier chaleureusement toute l'équipe de Quinka-Buzz. Votre
professionnalisme, votre créativité et votre présence constante auprès des jeunes
donnent un sens concret à chacune des orientations prises par le Conseil
d'administration. Merci également à nos partenaires, à nos bénévoles, à nos
membres et, bien sûr, aux jeunes qui font vivre la Maison au quotidien. Votre
confiance et votre engagement sont au cœur de tout ce que nous accomplissons.
En regardant vers l'avenir, nous sommes convaincus que la MDJ continuera d'être
un milieu rassembleur, inclusif et profondément ancré dans sa communauté.
Ensemble, nous poursuivrons le travail afin d'offrir aux jeunes un endroit où ils
peuvent trouver leur place, développer leur potentiel et construire l'avenir qui leur
ressemble.

L'équipe du Conseil d'administration
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mot du directeur général

C’est avec beaucoup de plaisir que je vous présente le rapport annuel de la Maison des
jeunes Quinka-Buzz.
Cette année a été marquée par une belle évolution de notre organisme. Au fil des mois,
nous avons poursuivi le développement de la Maison des jeunes afin d’offrir aux
adolescent.es un milieu de vie toujours plus accueillant, stimulant et adapté à leurs
besoins. Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d’un véritable travail
collectif, porté par des personnes qui ont à cœur le bien-être et le développement des
jeunes de notre quartier.
J’ai la chance de pouvoir compter sur une équipe exceptionnelle. Au-delà de leur
professionnalisme et de leur engagement, ce sont des personnes avec qui j’ai un réel
plaisir à collaborer. Chaque journée est faite de défis, bien sûr, mais aussi de rires,
d’entraide et d’une bonne dose d’humour. Cette ambiance de travail, où chacun
apporte ses idées et sa couleur, se reflète directement dans ce que vivent les jeunes
lorsqu’ils franchissent la porte de la Maison des jeunes.
Je tiens également à remercier les membres du Conseil d’administration pour leur
confiance et leur implication, ainsi que nos nombreux partenaires. Leur soutien, leurs
idées et leur collaboration nous permettent d’aller toujours plus loin et de faire grandir
nos projets.
Enfin, un immense merci aux jeunes. Ce sont eux.elles qui donnent tout son sens à notre
mission. J’apprécie profondément les moments que nous partageons avec eux.elles,
qu’il s’agisse de discuter de leur réalité, de les accompagner dans leurs projets ou
simplement de jouer une partie de billard, de Fifa ou à n’importe quelle activité qui nous
fait rire ensemble. Ces instants de simplicité sont souvent ceux qui créent les liens les
plus forts et nous rappellent pourquoi la Maison des jeunes est un lieu aussi précieux.
C’est également l’ensemble de ces moments qui me permettent d’être autant épanoui
dans mon poste.
L’année qui s’achève nous permet d’envisager l’avenir avec enthousiasme. Grâce à
l’engagement de toutes les personnes qui gravitent autour de la Maison des jeunes,
nous continuerons de développer un milieu où chaque adolescent peut trouver sa
place, être écouté, s’épanouir et, surtout, avoir du plaisir à grandir avec nous.

Bonne lecture !
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le rapport d’activité

Chaque année, des dizaines d’adolescent·es franchissent les portes de la Maison des
jeunes Quinka-Buzz avec leur personnalité, leurs forces, leurs questionnements et les
défis qu’ils.elles traversent. Certain.es arrivent pour retrouver leurs ami·es, d’autres par
curiosité ou simplement pour trouver un endroit où ils.elles se sentent bien. Tous.tes
contribuent à faire de la MDJ un milieu vivant, à leur image.

Notre travail ne se résume pas à organiser des activités. Chaque atelier, chaque sortie,
chaque repas partagé ou simple moment passé ensemble constitue une occasion de
créer des liens significatifs, de renforcer la confiance en soi, de développer des
habiletés sociales, d’exercer son esprit critique et de découvrir son pouvoir d’agir.
Derrière chaque activité se trouve une intention éducative : offrir aux jeunes des
expériences qui les aident à mieux se connaître, à faire des choix éclairés et à
développer pleinement leur potentiel.

Les pages qui suivent présentent les activités réalisées tout au long de l’année. Elles
témoignent non seulement de la richesse de la programmation, mais surtout des
occasions offertes aux jeunes de s’exprimer, d’expérimenter, de participer aux
décisions qui les concernent et de grandir dans un milieu où ils et elles sont accueilli·es
avec respect, écouté·es et encouragé·es à devenir les auteurs.trices de leur propre
parcours.

Chaque moment passé avec les jeunes est une occasion précieuse de renforcer les liens,
d’approfondir la relation et de les découvrir dans leur unicité pour les accompagner avec

justesse au rythme de leur développement.
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Un milieu de vie où les jeunes
trouvent leur place

“La MDJ est très cool : on peut faire
presque ce qu’on veut en activité,
retrouver ses ami.es, les activités

sont cools.” 

Avant de pouvoir apprendre, s'engager ou relever des défis, les jeunes ont besoin d'un
endroit où ils.elles se sentent accueilli.es, respecté.es et en sécurité. À Quinka-Buzz, le
milieu de vie est le premier outil d'intervention. Les temps libres, les discussions
informelles, les jeux spontanés et la vie quotidienne créent les conditions nécessaires à
l'établissement de relations significatives avec les intervenant·es et entre les jeunes.
C'est dans ces moments que se développent le sentiment d'appartenance, les habiletés
sociales, le respect des autres et la confiance nécessaire pour oser prendre sa place.

Cette section présente le quotidien de la Maison des jeunes : les temps libres, les
activités spontanées, les moments de socialisation ainsi que les actions mises en place
pour favoriser un milieu inclusif, sécuritaire et bienveillant.

“Un mot pour définir la MDJ :
ami.es.”



Repas de Noël 2025

Un moment de partage qui
permet aux jeunes de se

rassembler et de renforcer leurs
liens.

Les jeux libres et les repas partagés.
Des moments spontanés où les jeunes se retrouvent,

échangent et partagent dans une ambiance accueillante.

10

Un milieu de vie où les jeunes
trouvent leur place



11

Un milieu de vie où les jeunes
trouvent leur place

Nouveauté 2026

Le Studio Vernis
 Un moment de créativité et de bien-être à travers la découverte des soins des
ongles et de la pose de vernis, tout en favorisant les échanges et l'estime de soi.

Une ouverture les midis
D'avril à juin, nous avons mené un projet pilote en ouvrant la MDJ durant la pause
du dîner. Cette initiative a permis de répondre à un besoin bien présent, plusieurs
jeunes profitant de ce moment pour se retrouver et avoir accès à des collations.
Merci aux chemins du soleil d’avoir contribué à cet essai en mettant à disposition
un intervenant.

“J’aime l’ouverture des midis,
j’espère l'ouverture les 5 jours à

midi. ”

“Les ouvertures les midis c’est
trop bien. “
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Des jeunes qui développent leur
pouvoir d'agir

“Mon implication m'a permis de développer mon sens des responsabilités, 
de respecter davantage mes engagements et mes horaires,

 et de gagner en confiance lorsque je prends la parole ou que j'écoute les autres. 
J'ai apprécié découvrir l’envers du décor de la Maison des jeunes comme les gestions de loyer, la gestion
de l’organisme, les décisions administratives, d’avoir un autre regard que celui de jeune.  Ça m'a permis

d'avoir un regard complètement différent sur la MDJ, et je suis vraiment content d'avoir vécu cette
expérience. “

- Samuel, représentant des jeunes au conseil d’administration

Nous croyons que les jeunes développent leur pouvoir d'agir lorsqu'ils vivent des
expériences où leur opinion est réellement prise en compte. Être consulté, proposer
une idée, participer à une décision ou constater que sa voix peut avoir un impact sont
autant d'occasions de développer la confiance, le sens des responsabilités et
l'engagement. C'est pourquoi nous multiplions les espaces de participation afin que
chaque jeune puisse contribuer, selon son rythme et sa réalité, à faire évoluer la vie de
la MDJ.

Cette section présente les différentes façons dont les jeunes participent à la vie de la
MDJ, notamment à travers le Conseil des jeunes, les consultations, les prises de
décisions collectives et leur implication dans les instances de l’organisme.                                             
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Des jeunes qui développent leur
pouvoir d'agir

8 rencontres du conseil des jeunes ont eu lieues.
Nous étalons parfois ces rencontres sur la
semaine afin de consulter le plus grand nombre
de jeunes possibles. Il est important pour nous de
considérer la voix des jeunes peu importe
qu’ils.elles fréquentent la MDJ depuis 3 jours ou 3
ans. À ces rencontres viennent s’ajouter les
nombreuses discussions informelles dans
lesquelles on peut recueillir les avis, besoins ou
envies des jeunes.

Cette année, nous avons fait évoluer notre approche de participation des jeunes afin
qu’elle soit encore plus inclusive et représentative. Si le Conseil des Jeunes demeure un
pilier de la vie démocratique de la MDJ, nous avons choisi d’adapter son
fonctionnement en organisant chaque mois des rencontres au sein de chacun des
groupes de jeunes.
Cette formule permet de rejoindre des jeunes qui n’auraient pas spontanément pris la
parole dans un comité plus formel. Les échanges en plus petits groupes favorisent un
climat de confiance, réduisent la pression des pairs et permettent à chacun.e
d’exprimer plus librement ses idées, ses besoins et ses préoccupations.
Lors de ces rencontres, les jeunes sont consulté.es sur les décisions qui concernent la
vie de la MDJ : programmation, fonctionnement, projets, achats ou encore règles de vie.
Le.la représentant·e des jeunes au Conseil d’administration participe à ces rencontres,
recueille les propositions et préoccupations exprimées, puis les porte au CA. 
Cette évolution est cohérente avec notre approche d’intervention. Nous croyons que le
pouvoir d’agir se développe lorsque les jeunes vivent des expériences concrètes où
ils.elles se sentent écouté·es, considéré·es et capables d’influencer les décisions qui
concernent leur milieu de vie. En adaptant nos mécanismes de participation à leur
réalité, nous permettons à un plus grand nombre de jeunes de contribuer activement à
la vie de la Maison, selon leur rythme, leurs intérêts et leur niveau d’aisance.                                           
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Des jeunes qui explorent leurs
forces et développent leur

potentiel

L'adolescence est une période d'exploration, de découvertes et de construction identitaire.
En vivant des expériences variées, les jeunes apprennent à mieux se connaître, découvrent
leurs intérêts, développent leurs talents et vivent des réussites qui renforcent leur estime
d'eux.elles-mêmes. Les activités récréatives, culturelles et artistiques constituent autant
d'occasions d'expérimenter, de créer, de relever des défis et de développer des
compétences dans un environnement bienveillant où chacun·e est encouragé·e à exprimer
sa personnalité.

Dans cette section, vous retrouverez les activités récréatives, culturelles et artistiques qui
permettent aux jeunes d’explorer leurs intérêts, de développer leur créativité et de vivre
des expériences valorisantes favorisant la connaissance et l’estime de soi.

Activité patins à
glace 

Janvier 2026

Lasergame
Semaine de la

relâche mars 2026

“J’apprécie le fait d’avoir eu
accès à une activité que je
n’ai jamais eu l’occasion de
faire à l’extérieur de la MDJ”
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Des jeunes qui explorent leurs
forces et développent leur

potentiel

10 activités
 artistiques & créatives 16 sorties extérieures9 activités culturelles

Créations manuelles
Enregistrement Balado

Arts - peinture, ...

Marché de Noël, 
Tournois extérieurs,

La ronde
Cinéma, ...

Concert Oxyjeunes
Théâtre & film

MEM - Centres des
Mémoires des

Montréalais.es, ...

Employabilité

Le CODEM - CJE est venu présenter la CIEC (Coopérative d’Initiation
à l’Entreprenariat Collectif) à la MDJ, grâce à cet accompagnement,
4 jeunes y ont été engagés. Dans le même temps, plusieurs autres
jeunes ont obtenu un emploi d'été après avoir été soutenu dans la

rédaction de leur CV, la préparation aux entrevues et leur recherche
d'emploi par les intervenant.es de la MDJ.

“Ça a été assez agréable, j’ai passé des
bons moments, en jouant avec les autres.

La MDJ c’est très bien.“
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Des jeunes qui développent leur
esprit critique

Grandir, c'est aussi apprendre à réfléchir, à remettre en question certaines idées, à
comprendre les influences qui nous entourent et à faire des choix éclairés. À la Maison
des jeunes, la prévention ne consiste pas uniquement à transmettre de l'information :
elle vise à développer la capacité des jeunes à analyser les situations, à exprimer leurs
opinions, à demander de l'aide lorsque nécessaire et à prendre des décisions en
cohérence avec leurs valeurs. Les discussions du quotidien, les ateliers et les activités
de sensibilisation sont autant d'occasions de nourrir cette réflexion.

Dans cette section, vous découvrirez comment la Maison des jeunes accompagne les
adolescent·es dans le développement de leur capacité à réfléchir, à poser des questions
et à faire des choix éclairés, notamment à travers les ateliers de prévention, les activités
de sensibilisation et les discussions thématiques portant sur différents enjeux vécus à
l’adolescence.

Semaine de la persévérance scolaire
Basketball avec le Social Room

Une occasion pour les jeunes de bouger, d’échanger et de réfléchir à l’importance
de persévérer dans leur parcours.
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Des jeunes qui développent leur
esprit critique

3 ateliers d’éducation à la sexualité avec “l’Anonyme”
Permettre aux jeunes de se questionner, d’échanger et de développer une

meilleure compréhension des enjeux autour de la sexualité.

Un atelier de gestion de budget “Mes finances, mes choix” avec le CODEM
Permettre aux jeunes de mieux gérer leur argent, de comprendre leurs

dépenses et de saisir l’importance de faire des choix pour réaliser leurs projets.

Un atelier de gestion des écrans avec aire ouverte
Faire réfléchir à leurs habitudes numériques et développer une utilisation plus

équilibrée des écrans.

Une journée sans écran pour le Défi PAUSE MDJ
Découvrir des alternatives aux écrans, de créer des liens et de profiter

d’activités en groupe.

Une activité spécifique en lien avec la journée de la persévérance scolaire
Valoriser les efforts des jeunes, leur engagement et l’importance de persévérer

malgré les défis rencontrés. 

Visionnage d’un court métrage “Métamorphose en 3 temps”
Réfléchir à différentes réalités qu’ils.elles peuvent vivre, aux défis rencontrés et

aux façons d’y faire face.

Des visites ponctuelles des travailleur.euses de rue
Échanger de façon informelle sur les enjeux liés à la consommation, poser leurs

questions et créer un nouveau lien de confiance avec des intervenant·es du
quartier.

Nouveauté 2026

Un focus mis sur la prévention aux jeux de hasard et d’argent ainsi qu’aux
habitudes numériques

Notre équipe s’est formée dans le but de répondre aux enjeux vécus par les
jeunes sur ces sujets afin de mieux les accompagner.
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Des jeunes qui prennent soin
d'eux.elles

Atelier de cuisine

Toutes les 2
semaines

Nouveauté 2026

Partenariat avec les Mousquet’aides 

Chaque semaine des collations variées
(fruits, crudités, légumes, plats préparés,

yaourts, conserves, boissons, etc.) afin de
répondre aux besoins alimentaires des

jeunes. Cela permet aussi de diversifier les
aliments accessibles et de réaliser des

ateliers cuisine selon leurs intérêts et leurs
demandes (smoothies, gâteaux, plats

préparés).

Prendre soin de soi est une compétence qui s'apprend. En découvrant de nouvelles
habitudes, en développant des connaissances et en vivant des expériences concrètes,
les jeunes acquièrent progressivement les outils nécessaires pour favoriser leur bien-
être physique, psychologique et relationnel. À travers une approche positive, accessible
et sans jugement, nous les accompagnons dans l'adoption de comportements qui
contribuent à leur santé, à leur autonomie et à leur qualité de vie.

Cette section présente les activités qui visent à soutenir le bien-être global des jeunes,
notamment les ateliers de cuisine, les activités physiques, les activités de plein air et les
interventions liées aux saines habitudes de vie.

“Cool qu’il y ait de la nourriture
maintenant.”



Des jeunes qui prennent soin
d'eux.elles

Une MDJ sportive

Activité plein  air- pêche
Tournoi basketball & volleyball
Gym ou terrain libre chaque semaine 
Atelier boxe
Participation aux Jeux de la rue
Match amical avec l’association
sportive et communautaire du Centre-
Sud.

19



Avant

Après

“J’ai aimé les changements dans la salle de jeux vidéo, car
avant, les bureaux étaient séparés. J’aime que maintenant, ce
soit en îlot, tous ensemble, et les changements de sofas, qui

sont plus confortables.”

Notre nouvelle murale
 

Après avoir consulté les
jeunes sur ce que

représente la MDJ pour
eux.elles, Moulemoule

(artiste) a fait une
première proposition que

les jeunes ont pu
commenter et modifier

pour arriver à ce résultat.
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Un milieu qui évolue avec les
jeunes

Parce que les besoins des jeunes évoluent constamment, la MDJ doit elle aussi
continuer de s'adapter. Les améliorations apportées à nos locaux, nos équipements et
nos espaces de vie ne visent pas uniquement à embellir le milieu : elles ont pour
objectif d'offrir un environnement plus accueillant, sécuritaire et fonctionnel, favorisant
les rencontres, les échanges et le développement des jeunes qui fréquentent Quinka-
Buzz. Cette année nous avons pu renouveler tout notre mobilier, nos consoles de jeux,
nos ordinateurs et nos luminaires. La MDJ a été entièrement repeinte.



Les activités 

16 sorties extérieures
9 activités culturelles
10 activités artistiques/créatives 
6 activités de prévention/sensibilisation
26 activités de cuisine 
12 tournois (FiFA, Roblox, Billards, Ping Pong)
6 activités thématiques
10 soirées jeux de société 
1 activité sportive/semaine (gymnase et
extérieur)

Les jeunes rejoint.es 

Membres jeunes actifs.ives : 96
Moyenne d’âge : 14,6 ans

33% Filles & 67% Garçons

La participation

Moyenne par ouverture : 20,71 

5410 
participations

121 
jeunes accueilli.es

210
ouvertures

118
 activités

Projet pilote “midi jeunesse”

265 participations
16 ouvertures

Moyenne par midi  : 16,5

21

le rapport d’activité en chiffre
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Une organisation au service des
jeunes

Grandir pour mieux accompagner. C'est avec cette volonté que la Maison des jeunes
Quinka-Buzz a poursuivi son évolution au cours de l'année 2025-2026 tant au niveau de
sa gouvernance que de son équipe de travail. Le conseil d’administration a connu un
renouvellement significatif avec le départ de trois membres et l’arrivée de quatre
nouvelles personnes. Ce renouvellement permet d’accueillir de nouvelles perspectives,
de diversifier les expériences présentes au sein du conseil et de poursuivre
l’engagement collectif autour de la mission de la Maison des jeunes.
Du côté de l’équipe d’intervention, une réflexion approfondie a mené à une nouvelle
organisation du travail afin de mieux répondre aux besoins des jeunes et de soutenir
notre approche basée sur la relation significative. La structure a été repensée autour
d’un poste d’intervenant.e responsable, d’un poste d’intervenant.e et de deux postes
d’animateur.trices. Cette complémentarité des rôles permet de réunir différents profils,
expériences et personnalités afin de multiplier les possibilités de créer des liens
significatifs avec les adolescent.es qui fréquentent la MDJ.
Cette nouvelle organisation avait également pour objectif d’assurer une plus grande
stabilité du milieu de vie et de répondre à la forte hausse de fréquentation. En
maintenant la présence de trois adultes sur le plancher pendant les périodes
d’ouverture, nous sommes en mesure d’offrir un accompagnement plus attentif aux
jeunes, tout en conservant la capacité d’adapter nos interventions aux différentes
dynamiques du groupe. La présence de la direction comme soutien supplémentaire en
cas d’absence permet également d’assurer la continuité des services et d’éviter les
fermetures exceptionnelles de la MDJ, une situation qui représentait un enjeu important
l’année précédente.
Comme tout changement organisationnel, cette transition a demandé une période
d’adaptation, autant pour les jeunes que pour l’équipe. Certain.es jeunes ont
rapidement adopté cette nouvelle dynamique, tandis que d’autres ont eu besoin de
temps pour reconstruire de nouveaux liens de confiance. L’équipe a porté une attention
particulière au respect du rythme de chacun.e afin de préserver ce qui constitue le
cœur de notre intervention : offrir aux jeunes un milieu stable, accueillant et porté par
des adultes présent.es et disponibles.
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Une organisation au service des
jeunes

Notre équipe:

Célia Vanhoye - Intervenante Responsable
Luis Bergua Morales - Intervenant
Vladimir Lefebvre - Animateur
Marie Dugast - Animatrice
David Karoumbata - Directeur général

Conseil d'administration:

Wael Wahab - Président 
Matthieu Serannes - Administrateur
Rémy Carrière - Secrétaire 
Junior Jean-Louis - Administrateur
Éric Delaplace - Trésorier 
Samuel Lynch - Administrateur jeune

Nous souhaitons remercier:
Mélanie Judas
Olivier Tramblay-Dara
Victor Fernandes

pour leur engagement au sein du conseil d'administration.
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concertations, implications et
collaborations

L'année 2025-2026 a marqué un retour affirmé de la Maison des jeunes Quinka-Buzz au
sein du tissu communautaire du quartier Centre-Sud. Après une année consacrée à
consolider notre organisation et à reconstruire notre équipe, nous souhaitions reprendre
pleinement notre place au sein des différentes instances de concertation et renforcer nos
liens avec les acteurs du milieu.
Cette volonté répond à une conviction simple : le développement des jeunes ne se construit
pas uniquement à l'intérieur des murs de la Maison des jeunes. En travaillant en
complémentarité avec les organismes communautaires, les établissements scolaires et les
partenaires institutionnels, nous multiplions les occasions pour les adolescent·es de
découvrir les ressources de leur quartier, de créer de nouveaux liens et de bénéficier d'un
accompagnement cohérent tout au long de leur parcours.
Tout au long de l'année, nous avons participé activement aux concertations locales,
développé de nouvelles collaborations et consolidé plusieurs partenariats existants. Nous
avons également favorisé les échanges dans les deux sens : en accueillant des partenaires à
la Maison des jeunes pour animer des ateliers ou rencontrer les jeunes, mais aussi en nous
déplaçant avec eux et elles vers les organismes du quartier afin de leur faire découvrir les
ressources qui leur sont accessibles. Les réalisations présentées dans cette section
témoignent de cette volonté de construire, avec nos partenaires, un environnement toujours
plus riche et plus soutenant pour les jeunes du Centre-Sud.



Implications et Concertations :

Table de concertation jeunesse Centre-Sud - Implication sur le comité de préparation de
l’événement Squat ton Parc, ainsi que sur le comité école communauté afin de travailler
notre collaboration avec les écoles secondaires du quartier.
Table de concertation en sports et loisirs de l’arrondissement de Ville‑Marie - Nouvelle
instance à laquelle nous participons.
Implication régionale Regroupement des maisons des jeunes du Québec (RMJQ).
Soutien aux tournois locaux des jeux de la rue.

Collaborations avec les organismes communautaires et autres partenaires :

Les travailleurs.euses de rue de Spectre de rue et du YMCA centre-ville ont rendus
quelques visites aux jeunes cette année.
Le Carrefour solidaire - Ateliers cuisine deux fois par mois.
Le CODEM/CJE - Atelier “mes finances mes choix” et promotion de la CIEC.
Aire ouverte - Atelier de gestion des écrans.
L’anonyme - 3 ateliers d’éducation à la sexualité.
Social room - Soirée basket avec un athlète de haut niveau pour la persévérance scolaire.
Maison Théâtre - Atelier de médiation culturelle préparatoire à la venue au théâtre.
Productions Trinité - Diffusion du film “Métamorphose en 3 temps” suivi d’un échange.
Les chemins du soleil - “Prêt d’un animateur” pour l’ouverture pilote des midis.
Association communautaire du Centre-Sud - Tournoi de soccer.
Oxy-jeunes - Activité musicale dans leurs locaux.
MEM Centre des mémoires montréalaises - 3 activités dans leurs locaux.
École De Champlain via l’arrondissement Ville-Marie - Prêt de leur gymnase.
Centre Jean Claude Malépart via l’arrondissement Ville-Marie - Prêt de leur gymnase.
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concertations, implications et
collaborations
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Une équipe qui apprend pour mieux
accompagner

Les pratiques d’intervention évoluent constamment, tout comme les connaissances en
sciences sociales et les réalités vécues par les adolescent.es. Pour offrir un
accompagnement de qualité, il est essentiel que notre équipe poursuive le développement
de ses compétences, remette régulièrement ses pratiques en question et demeure à l'affût
des nouvelles approches d'intervention. Tout au long de l'année, l'équipe a participé à
différentes formations, communautés de pratique et espaces d'échange afin d'enrichir ses
connaissances et de faire évoluer ses pratiques. Les principales démarches de
perfectionnement réalisées cette année sont présentées dans cette section.

Formations pour toute l’équipe:
Prévenir la violence chez les garçons: la caverne de Serge - Conférence connexion

Outiller l’équipe dans la compréhension des codes de communication des garçons et dans la recherche de
solutions humaines pour les aider à maîtriser leur détresse.

Créer un espace de sécurité: La posture de l’intervenant.e face à l’ado - Mitsiko Miller
(Coach et formatrice en intelligences émotionnelle, relationnelle et collective)
Permettre à l’équipe de comprendre l’importance de la posture dans la relation aux adolescent.es

Rencontres clinique - toutes les 2 semaines nous avons 1 heure de rencontre clinique
et nous prenons plus de temps lorsque c’est nécessaire.

Formations pour l’équipe d’intervention:
Dépendance aux jeux de hasard et d’argent (JHA) et sur l’utilisation problématique
d’internet (UPI) - Équipe formation et soutien DPSMD du CIUSSS CSMTL

Outiller les intervenant.es sur ces enjeux afin de leur permettre de mieux repérer les situations pour
accompagner les jeunes.

Débats polarisés et polarisants : comment aborder des sujets sensibles en contexte
éducatifs ? - CPRMV

Outiller pour mieux comprendre, analyser et aborder les sujets sensibles et les débats polarisés, notamment
autour de la radicalisation et des actes à caractère haineux.

Formation pour l’intervenante responsable:
Management collaboratif : être agile dans la complexité - UQAM 

Outiller l’intervenante responsable pour adopter des pratiques de gestion plus collaboratives, autonomes et
agiles, favorisant l’innovation, la communication et la prise de décision en équipe.

Formation pour le conseil d’administration et le directeur:
Rôles et responsabilités des administrateurs dans un CA - Jean-Pierre Girard

https://www.eventbrite.ca/e/billets-dependance-aux-jha-et-lupi-reperage-et-intervention-salle-g-107-1992429040896?aff=odcleoeventsincollection#organizer-card
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partenaires financiers et dons

La Maison des jeunes souhaite remercier tous ses partenaires financiers et
donateurs.trices Grâce à vous, l'organisme continue de répondre aux besoins des
jeunes du quartier depuis 1981. Sans vous, il serait impossible de mener à bien notre
mission. Nous sommes très reconnaissant.es de la confiance que vous nous accordez. 

Nous remercions: 
Le programme de soutien financier pour les organismes communautaires (PSOC),
CIUSSS Centre-Sud: Financement à la mission.
Le Programme de soutien à la mission de base en sports et loisirs, Arrondissement
Ville-Marie.
Le Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires, volet :
participation et inclusion, Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux
initiatives sociales.
La mesure 4.3 Prévention dans les jeux de hasard et d’argent et habitudes
numériques, CIUSSS Centre-Sud.
La fondation Bon départ pour le soutien financier à l’achat de nouveaux matériels.
Ikea pour le don de mobilier neuf.
Espace pour la vie pour le don de billets d'entrée.
Réchaud Bus pour les collations gratuites pour les ados.
Les Mousquet’Aides pour le don hebdomadaire de collations.
Marc Thibault pour les dons financiers.
The French Shop pour le don financier.
Durotoit pour le don financier.

Un grand merci !



28

priorités 2026-2027

Conseil d'Administration :
Procéder à la recherche de financement nécessaire à la réalisation de la phase 2 des
travaux de rénovation.
Accompagner et soutenir l’équipe dans la pérennisation des services offerts et dans le
développement de nouveaux services.
Former et intégrer les nouveaux.elles administrateurs.trices
Poursuivre les efforts de diversification des profils au sein du CA, afin de refléter la
diversité de la communauté, d’enrichir les perspectives et de renforcer la
représentativité de l’organisation.

Direction :
Augmenter les heures et les jours d’ouverture de la MDJ.
Poursuivre le rehaussement de notre financement en portant une attention particulière
au financement de la deuxième phase de rénovation.
Maintenir la stabilité de l’équipe et continuer de faire évoluer la MDJ comme un milieu
formateur et bienveillant pour les employé.es.
Poursuivre l’implication dans les instances de concertation du quartier pour continuer
d’agrandir le filet social autour des jeunes.
Étendre notre programmation hors des murs de la MDJ.

Équipe :
Développer l’approche de prévention des dépendances.
Continuer de diversifier les propositions d’activité afin de maintenir l’intérêt des jeunes.
Développer la proposition de soutien scolaire.
Promouvoir les nouveaux temps d’ouverture : 3 midis par semaine et les vendredis soirs.
Poursuivre l’évolution du milieu de vie en adéquation avec les jeunes selon leurs
demandes  et leurs  besoins.





Facebook
Mdj Quinka-Buzz

Instagram
mdjquinkabuzz

Courriel
direction@mdjquinkabuzz.com

Merci pour 
votre attention !

Adresse
2102 rue Fullum H2K 3N7, Montréal

Téléphone
514 524-3008

Site Web
www.mdjquinkabuzz.com
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